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 مقدمه

به منظور ارتقای سطح دانش، ایجاد و تقویت روحیه پژوهش، حمایت از فعالیت های جمعی پژوهشی پرسنل، راهنمایی و  

علمی   بالندگی  و  کارایی  جهت  در  پرسنل  درمانی  توانمندسازی  آموزشی  مرکز  پرستاری  تحقیقات   کمیته  پژوهشی، 

 الزهراء)س( تبریز طبق مفاد این اساسنامه تشکیل می شود.

 

 و اهداف  کلیات

 :تعریف

پرستاری، کمیته ای است که به منظور توسعه اجرای طرح های پژوهشی در راستای شناسایی مشکلات  کمیته تحقیقات  

پرستاری و مامائی و بهبود امر مراقبت از بیماران فعالیت داشته و ضمن هدایت و ایجاد هماهنگی  و معضلات اصلی حرفه  

در کمیته های پژوهش پرستاری در بیمارستان ها در جهت ارائه راهکارهای مناسب برای توسعه تحقیقات پرستاری در  

 سطح مرکز فعالیت می کند. 

 

 : اهداف

 اهداف کلی: 

پژوهشی و ارائه راه حل های مناسب به منظور کاهش مشکلات حرفه ای و بهبود مراقبت از  اجرای طرح های   ➢

 بیماران و توسعه و گسترش حرفه پرستاری 

 اهداف اختصاصی: 

 تلاش در جهت گسترش فرهنگ پژوهش در بین پرسنل  ➢

 کادر پرستاری و مامایی رشد و اعتلای علمی و پژوهشی  شکوفایی، ایجاد بستر مناسب برای  ➢

 تهیه لیست اولویت های پژوهشی با توجه به فعالیت مرکز و مشکلات شناسایی شده  ➢
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 نهادینه ساختن فعالیت های پژوهشی در بین کادر پرستاری و مامایی   ➢

 توانمندسازی کادر پرستاری و مامایی در زمینه پژوهش و روش اجرای آن ➢

 رتقای مهارت و توانایی کادر پرستاری و مامایی در اجرای طرح های پژوهشی ترویج و ا ➢

 بهبود نگرش کادر پرستاری و مامایی نسبت به پژوهش و نتایج آن ➢

 ایجاد زمینه مساعد جهت انجام تحقیقات پرستاری و مامایی  ➢

 فع آن جلب رضایت مددجویان در نتیجه شناخت مشکلات و نواقص و انجام اقدامات اصلاحی جهت ر ➢

 افزایش رضایت شغلی پرسنل در نتیجه کسب آگاهی بیشتر و احساس شایستگی  ➢

 شناسایی موانع تحقیق و تلاش در جهت رفع آن  ➢

 

 محورهای پژوهشی: 

 براساس نیازسنجی مشکلات بیمارستان با توجه به برنامه استراتژیک بیمارستان 

 

 ترکیب اعضای کمیته پژوهش:

 الف( اعضای ثابت: 

 مرکز، مدیر خدمات پرستاری، دبیر کمیته، سرگروه های کمیته ریاست 

 ب( اعضای متغیر: 

 سوپروایزر آموزشی، سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستاران، سوپروایزرین بالینی 
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 وظایف و اختیارات اعضای کمیته پژوهش مدیریت پرستاری: 

 حضور فعال در جلسات کمیته تحقیق  .1

 یمارستان تجزیه و تحلیل نیازهای پژوهشی ب .2

 اولویت بندی نیازهای پژوهشی جهت اجرای آن .3

 راهنمایی و هدایت فعالیتهای پژوهشی پرسنل مرکز  .4

 فراهم نمودن زمینه لازم جهت انجام طرح های پژوهشی  .5

 تلاش در جهت تامین بودجه مورد نیاز برای انجام فعالیتهای پژوهشی  .6

 انتشار نتایج پژوهش های انجام شده در مرکز .7

 نامه های مداخله ای با توجه به نتایج پژوهش های انجام یافته در حیطه پرستاریطرح ریزی بر .8

 برنامه ریزی جهت استفاده از یافته های پژوهش های انجام شده در مرکز  .9

 همکاری در اجرای طرح های پژوهشی سایر سازمان ها در صورت نیاز  .10

برنامه ریزی جهت اجرای دوره های آموزشی روش تحقیق به منظور افزایش مهارت پرسنل در انجام طرح های   .11

 تحقیقاتی  

                                                                              

 گردش کار:

 جلسات یکشنبه اول هر ماه خواهد بود.

 نظم جلسات:

 حفظ نظم جلسه بر عهده رئیس کمیته می باشد.   ➢

حضور کلیه سرگروه ها در جلسه الزامی می باشد. در صورت غیبت غیرموجه و بدون هماهنگی به تعداد سه   ➢

 جلسه در طول هر سال ابلاغ عضویت فرد نامبرده لغو خواهد شد.
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 شرح وظایف دبیر کمیته تحقیق و پژوهش پرستاری 

 و مکاتبات واحد کمیته تحقیق و پژوهش پرستاری انجام کلیه امور اداری  .1

تهیه آرشیو، پیگیری و بایگانی آیین نامه ها و مصوبات کمیته تحقیقات پرستاری و اطلاع رسانی به اعضای   .2

 کمیته 

 تدوین اولویت های پژوهشی با انجام نیازسنجی و تائید معاون پژوهشی و مسئول واحد توسعه آموزش بالینی  .3

 ی مصوب ثبت عناوین پژوهش  .4

 تدوین برنامه عملیاتی و بهبود کیفیت کمیته تحقیق و پژوهش پرستاری  .5

 شناسایی و ثبت نام افراد علاقمند به فعالیتهای پژوهشی  .6

 گروه بندی تیم های اجرایی و تعیین شرح وظایف  .7

 بروز رسانی سایت پژوهشی مرکز .8

 اعضای کمیته  CVبروز رسانی  .9

 یکشنبه اول هر ماه برگزاری جلسه هماهنگی ماهانه  .10

 برنامه ریزی و برگزاری کارگاههای توانمند سازی پرسنل در زمینه پژوهش  .11

 اطلاع رسانی، تشویق، ترغیب و راهنمایی پرسنل در جهت نگارش و ویرایش و ارسال مقالات و طرح ها  .12

 هماهنگی در جهت ثبت نام و شرکت پرسنل در همایش ها و کنگره ها  .13

 مللی، کشوری، ملی و استانی با تائید و هماهنگی مسئول مافوق شرکت در همایش های بین ال  .14

 مافوق  شرکت در جلسات پژوهشی مرکز و دانشگاه با تایید و هماهنگی مسئول .15

 ماهانه 3ارزشیابی فعالیتهای پژوهشی و ارائه گزارش عملکرد  .16

پی .17 مورد  در  تهیه گزارش های لازم  و  پژوهشی  نامه های  پایان  و  اجرای طرح ها  یا عدم  پیگیری  و  شرفت 

 پیشرفت طرح های مزبور جهت اتخاذ تصمیمات لازم 

ترغیب و تشویق همکاران جهت ارائه طرح های پژوهش در آموزش در جشنواره شهید مطهری )سالانه( با   .18

 ( EDO)  همکاری واحد توسعه آموزش بالینی
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دانشگاهه .19 سایر  و  تبریز  پزشکی  علوم  دانشگاه  پژوهشی  های  مجریان طرح  با  ای کشور در جهت  همکاری 

 تکمیل پرسشنامه ها و ....

 


